Zatacznik do Zarzadzenia nr 6/2024
Dyrektora Przedszkola nr 168
,Misiowa Gromadka” z dnia 26 lutego 2024 r.

“|S|OW;, 3 ;ZOMADKA

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W PRZEDSZKOLU NR 168
»MISIOWA GROMADKA” W WARSZAWIE



PODSTAWA PRAWNA

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw.

¢ Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz. U. 1997.78.483) — zapisy regulujgce ochrone dziecka przed przemoca,
wyzyskiem i demoralizacja.

o KONWENCJA O PRAWACH DZIECKA przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Naroddw Zjednoczonych dnia 20 listopada
1989 r. (Dz. U. z dnia 23 grudnia 1991 r.)

® Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw
formularzy ,Niebieska Karta”(Dz.U. 2023 poz. 1870).

e Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304).

e Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz niektérych innych ustaw
(Dz.U. 2023 poz. 535),

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekuniczy (Dz. U. 2015.583) — zapisy regulujace relacje pomiedzy
rodzicami a dzieckiem oraz rodzicami i placowka oswiatowa, a takze wtadze rodzicielska, kontakty rodzica z dzieckiem
i reprezentacje dziecka.

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. 1997.88.553 z p6zn. zm.) oraz Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks postepowania karnego — akty prawne regulujgce m.in. interwencje w przypadku popetnienia przestepstwa na
szkode dziecka.

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U.2023 r. poz. 984).

* Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. 2020 poz. 1309).

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U.2023 r. poz.900, 1672, 1718, 2005).
¢ Ustawa o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich. (Dz.U. z 2022 r., poz. 1700).

* Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).



PREAMBULA

Dobro i bezpieczenstwo dzieci w Przedszkolu nr 168 ,Misiowa Gromadka” w Warszawie sg
priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw przedszkola na rzecz dzieci.
Pracownik przedszkola traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Realizujac
zadania przedszkola, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, obowigzujgcych w nim przepiséow
wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest, by pracownik
przedszkola stosowat wobec dziecka jakiekolwiek formy przemocy.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji, dziatania
profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji, gdy do
krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkéw poprzez prawidtowa
i efektywng pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ oséb zatrudnionych w przedszkolu
za bezpieczenstwo dzieci do niego uczeszczajacych.

Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaty opublikowane na stronie
internetowe] przedszkola www.przedszkole168.waw.pl Sg szeroko promowane wsrdd catego
personelu, rodzicéw i dzieci uczeszczajgcych do przedszkola. Poszczegdlne grupy matoletnich sg
z ponizszymi Standardami aktywnie zapoznawane poprzez prowadzone dziatania edukacyjne
i informacyjne.



http://www.przedszkole168.waw.pl/
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ROZDZIAL |
OBJASNIENIE TERMINOW

§1

Pracownik — Pracownicy przedszkola, kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy
o prace, a takze praktykanci, wolontariusze, stazysci oraz kazda osoba dorosta, ktéra za

zgoda dyrektora przedszkola przebywa z dzieémi.

Dyrektor — osoba (lub podmiot), ktéra w strukturze przedszkola jest uprawniona do podejmowania
decyzji.

Dziecko — kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekun dziecka — rodzic albo opiekun prawny; rodzic zastepczy, opiekun tymczasowy (czyli

osoba upowazniona do reprezentowania dziecka).

Zgoda opiekuna dziecka — zgoda co najmniej jednego z rodzicéw dziecka, rodzicow
zastepczych, opiekuna, opiekuna tymczasowego, z zastrzezeniem, ze dotyczy to tylko
sytuacji, gdy rodzice sg zgodni. W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka
nalezy poinformowac¢ oboje o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny,

wodweczas orzeczenie sadu opiekuniczego zastepuje zgode rodzicow.

Krzywdzenie dziecka to kazde zachowanie wzgledem dziecka, ktére stanowi wobec niego
czyn zabroniony. Oprécz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie (zamierzone lub
niezamierzone), dziatanie lub zaniechanie a takie kazdy jego rezultat, skutkujgcy
naruszeniem praw, swobody, débr osobistych dziecka i zaktéceniem jego rozwoju.

Wyrdznia sie nastepujace, podstawowe formy krzywdzenia:

Przemoc fizyczna wobec dziecka. Jest to dziatanie badz zaniechanie wskutek ktorego dziecko
doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest na nig potencjalnie zagrozone. Krzywda stanowi
rezultat dziatania badzZ zaniechania ze strony rodzica, opiekuna, osoby odpowiedzialnej za
dziecko, posiadajgcej nad nim witadze lub takiej, ktérej ufa. O przemocy fizycznej méwimy

zarowno w wymiarze jednorazowym, jak i powtarzajgcym sie.

Przemoc psychiczna wobec dziecka. Jest to przewlekta, nie fizyczna, szkodliwa interakcja
pomiedzy dzieckiem a osobg za nie odpowiedzialng lub osobg, ktérej dziecko ufa. Tak jak
w przypadku przemocy fizycznej obejmuje zaréwno dziatania, jak i zaniechania. Do

przejawdw przemocy psychicznej zaliczamy m.in.:



c)

d)

niedostepnos¢ emocjonalng

zaniedbywanie emocjonalne

relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu
nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem
niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka

niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych miedzy dzieckiem a osobg
odpowiedzialng

nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja

sytuacje, w ktérych dziecko jest swiadkiem przemocy

Przemoc seksualna wobec dziecka (wykorzystywanie seksualne dziecka). Jest to

angazowanie dziecka poprzez osobe dorostg lub inne dziecko w aktywnos¢ seksualng. Dotyczy
sytuacji gdy nie dochodzi do kontaktu fizycznego (np. ekshibicjonizm, molestowanie werbalne
- np. prowadzenie rozmdéw o tresci seksualnej nieadekwatnej do wieku dziecka,
komentowanie w sposdb seksualny wygladu i zachowania dziecka, zachecanie do kontaktu
z tresciami pornograficznymi, grooming - strategie nie seksualnego uwodzenia dziecka
z intencjg nawigzania kontaktu seksualnego w przysztosci) i gdy do takiego kontaktu dochodzi
(sytuacje takie jak: dotykanie dziecka, zmuszanie dziecka do dotykania ciata sprawcy, stosunek
seksualny). W przypadku dzieci méwimy o wykorzystaniu seksualnym, kiedy miedzy
wykorzystujgcym (dorosty, inne dziecko) a wykorzystywanym (dziecko) z uwagi na wiek lub
stopien rozwoju zachodzi relacja wtadzy, opieki czy zaleznosci. Do innej formy
wykorzystywania seksualnego dzieci zalicza sie wyzyskiwanie seksualne. Jest to jakiekolwiek:
faktyczne lub usitowane naduzycie podatnosci dziecka na zagrozenia, przewagi sit lub zaufania
- w celu seksualnym. Wyzysk seksualny obejmuje (chociaz nie jest to konieczne) czerpanie
zyskéw finansowych, spotecznych lub politycznych z wykorzystania seksualnego.

Szczegdlne zagrozenie wyzyskiem seksualnym ma miejsce podczas kryzyséw humanitarnych.
Zagrozenie wyzyskiem seksualnym dotyczy zaréwno samych dzieci, jak i opiekunéw tych

dzieci, moggacych pas¢ ofiarg wyzysku.

Zaniedbywanie dziecka. Jest to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie fizycznych
i psychicznych potrzeb dziecka. Moze przyjmowac forme nierespektowania praw dziecka, co
w rezultacie prowadzi do zaburzen w jego zdrowiu i/lub rozwoju. Do zaniedbywania dziecka

dochodzi w relacjach dziecka z osobg zobowigzang do opieki, wychowania, troski i ochrony.



7)

8)

9)

10)

Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci - pracownik wyznaczony przez dyrekcje
placéwki, ktéry sprawuje nadzér nad prawidtowym stosowaniem standarddéw ochrony dzieci

w placédwce oraz ich aktualnosé.

Osoba odpowiedzialna za ochrone dziecka — pracownik wyznaczony przez dyrekcje placéwki
odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszen o zagrozeniu dobra dziecka i podejmowanie

interwencji przed wtasciwymi organami lub instytucjami.

Osoba udzielajgca wsparcia dziecku - osoba odpowiedzialna za opracowanie planu pomocy

dziecku i jego monitorowanie.

Dane osobowe dziecka - wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka, w tym jego

imie, nazwisko i wizerunek.

ROZDZIAL 11

ZAKRES KOMPETENCJI OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU

PRZEDSZKOLA DO STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM,

ZASADY PRZYGOTOWANIA PERSONELU DO ICH STOSOWANIA ORAZ SPOSOBY
DOKUMENTOWANIA TEJ CZYNNOSCI.

§2

Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu placowki do stosowania Standardow

Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem jest Dyrektor Przedszkola.

Dyrektor Przedszkola wyznacza koordynatora — jako osobe odpowiedzialng za realizacje

i propagowanie Standardow Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem.

Koordynator jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Standardéw oraz ocene
i aktualizacje, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw, prowadzenie rejestru

zgtoszen oraz sporzadzanie karty interwencji.

Dyrektor upowaznia koordynatora do szkolenia personelu w zakresie stosowania

Standardéw.

Koordynator zapoznaje nowo zatrudnianych pracownikéw ze Standardami obowigzujgcymi
w placéwce oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie o zapoznaniu

sie z dokumentem. Szkolenie odbywa sie w pierwszym tygodniu pracy.



ROZDZIAL 1l

ZASADY REKRUTACJI PRACOWNIKOW/WOLONTARIUSZY/PRAKTYKANTOW.
KONTROLA PRACOWNIKOW PRZED DOPUSZCZENIEM DO PRACY Z MALOLETNIMI
W ZAKRESIE SPELNIANIA PRZEZ NICH WARUNKOW NIEKARALNOSCI ZA PRZESTEPSTWA
PRZECIWKO WOLNOSCI SEKSUALNEJ | OBYCZAJNOSCI.

§3

1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg lub opieka nad dzie¢mi pracodawca uzyskuje
informacje, czy dane kandydata sg zamieszczone w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich

ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

2. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 przedktada pracodawcy informacje z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone

w przepisach prawa obcego.

3. W przypadku, gdy przepisy nie obligujg do pozyskania informacji z Krajowego Rejestru
Karnego dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki oswiadczenie o niekaralnosci oraz
o braku toczacych sie postepowan przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych za
przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem

przemocy na szkode matoletniego.

4. Kandydat do pracy posiadajgcy obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska,
ponadto przedktada pracodawcy informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami

z dzie¢mi.

5. Kandydat do pracy sktada pracodawcy oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych
zamieszkiwat w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i pafstwo
obywatelstwa oraz przedktada pracodawcy informacje z rejestréw karnych tych panistw
uzyskiwang do celdéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami

z dzie¢mi.



6. W przypadku gdy prawo panstwa, w ktérym kandydat zamieszkiwat w ciggu ostatnich 20 lat
nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat sktada pracodawcy os$wiadczenie o tym
fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany w tym panistwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscit sie takich czyndw zabronionych oraz, ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawoddw albo dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacjg lub opieka nad

matoletnimi.

7. Oswiadczenia, o ktorych mowa w pkt. 5, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia
w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej

za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

8. Powyzsze informacje pracodawca utrwala w formie wydruku i zatgcza do akt osobowych

pracownika.

ROZDZIAL IV
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI POMIEDZY PERSONELEM PLACOWKI (PRACOWNICY,
WOLONTARIUSZE, STAZYSCI, PRAKTYKANCI) A DZIECMI.

§4

1. Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu, obserwuja
zachowanie dziecka, interweniujgc w sytuacjach zagrozenia.

2. Pracownicy pomagajg dzieciom w czynnosciach samoobstugowych w zaleznosci od potrzeb
dziecka, uwzgledniajac ich umiejetnosci rozwojowe czy mozliwosci wynikajgce
z niepetnosprawnosci.

3. Nauczyciele organizujg zajecia i zabawy zapewniajgce dzieciom wielostronny rozwaj. Zadania
dostosowywane sg do potrzeb i mozliwosci dzieci.

4. Pracownicy wspierajg dzieci w pokonywaniu trudnosci. W przypadku trudnosci swoje
dziatania konsultujg ze specjalistami, w tym: psychologiem, pedagogiem specjalnym,
logopeds lub nauczycielem wspdtorganizujgcym.



5. Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majgce na celu ksztattowanie prawidtowych
postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan
agresywnych, promowanie zasad ,dobrego wychowania”.

6. Dziecizostajg zapoznane z zasadami regulujgcymi funkcjonowanie grupy, uwzgledniajgcymi
prawa dziecka (kodeksy grupowe).

7. Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sg poprzez stowne pochwaty, opisywanie ich
sukcesdéw, usmiech, przywilej pomocy nauczycielowi. W kazdej sytuacji dziecko jest
informowane o konsekwencji zachowania. Konsekwencjg nieodpowiedniego zachowania jest
przede wszystkim rozmowa, wyjasnienie przyczyn ztego zachowania dziecka, oméwienie emocji,
ktore byty udziatem dziecka oraz skutki jego nieodpowiedniego zachowania.

8. Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia lub noszace
znamiona:

a) przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, szarpanie, bicie, itp.);

b) przemocy psychicznej (oSmieszanie, zawstydzanie, upokarzanie, ponizanie, wymuszanie
postuszenstwa, izolowanie, zaniedbywanie potrzeb emocjonalnych);

c) przemocy werbalnej/ erotyzowania relacji (dwuznaczny zart, rozmowa);
d) przemocy seksualnej (obcowanie ptciowe i inne czynnosci seksualne).
9. Szczegdtowe zasady relacji pracownik — dziecko okresla zatgcznik nr 1.

10. Szczegotowe zasady relacji dziecko — dziecko okresla zatgcznik nr 2.

ROZDZIAL V
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH ORAZ WIZERUNKU DZIECI W PRZEDSZKOLU.

§5

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w oparciu
o obowigzujgce przepisy prawa. We wszystkich dziataniach kierujemy sie
odpowiedzialnoscia i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania
i publikowania informacji i wizerunkéw dzieci.

2. Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktore przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdow zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow.

4. Personel przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do opiekunéw dzieci i nie udostepnia informacji o dziecku ani jego
opiekunie.

5. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie
jest w zaden sposéb utrwalana.



§6

Upublicznianie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody opiekuna
dziecka.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda opiekunéw na utrwalenie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ osobom z zewnatrz, w tym
przedstawicielom medidw utrwalania wizerunku dziecka (filmowania, fotografowania,
nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placéwki bez pisemnej zgody rodzica dziecka.

Wykonywanie zdje¢/nagrann podczas wydarzen i uroczystosci otwartych na terenie
przedszkola, zawierajgcych wizerunek innych dzieci i pracownikéw przedszkola wymaga
udzielenia zgody przez te osoby, a w przypadku dzieci — przez ich rodzicéw.

Wykonywanie, publikowanie i udostepnianie zdje¢/nagran wykonanych przez uczestnikow
wydarzen i uroczystosci otwartych na terenie przedszkola odbywa sie na ich wiasng
odpowiedzialnos¢ i Swiadomosé konsekwencji wynikajgcych z rozpowszechniania wizerunku
innych oséb bez ich zgody.

Przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba, ktérzy chcg zarejestrowaé organizowane
przez nas wydarzenie i opublikowac zebrany materiat, muszg zgtosic¢ takg prosbe wczesniej
i uzyskac zgode dyrektora.

W powyzszej sytuacji wymagana jest pisemna zgoda rodzicéw na rejestrowanie wizerunku

ich dzieci. Przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba, ktérzy chcg zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, zobowigzani sg
udostepnic:

informacje o imieniu, nazwisku lub nazwie i adresie firmy, osoby lub redakcji wystepujgcej
o zgode;

uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposéb i w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany i zebrany materiat;

podpisane oswiadczenie o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Przedszkole przechowuje materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem
i bezpieczny dla dzieci:

nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na klucz
szafie, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dostepem ograniczonym do oséb uprawnionych przez przedszkole;

nie przechowujemy w przedszkolu materiatéw elektronicznych zawierajgcych wizerunki
dzieci na nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komdrkowe
i urzadzenia z pamiecig przenosna (np. pendrive);

nie ma zgody na uzywanie przez pracownikéw osobistych urzadzen rejestrujgcych (np.
telefony komdrkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw dzieci
— jedynym sprzetem, ktorego uzywamy jako instytucja, sg urzgdzenia rejestrujgce nalezgce do
przedszkola.



9. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunku dzieci poprzez:

a) unikanie podpisywania zdjeé¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia
i nazwiska — jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia;

b) rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku, dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej oraz powigzanych z wizerunkiem
dziecka (np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez przedszkole).

10. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie wyklucza dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢
rejestrowany.

ROZDZIAL VI
ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECI.

§7

1. Pracownicy przedszkola posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka, pracownicy placéwki wdrazajg
odpowiednie procedury.

4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko oraz dziecko —
dziecko ustalone w przedszkolu.

ROZDZIAL VII
ZASADY | PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACII O KRZYWDZENIU DZIECKA
| UDZIELENIU MU WSPARCIA.

PROCEDURY | OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA SKLADANIE ZAWIADOMIEN O PODEJRZENIU
POPELNIENIA PRZESTEPSTWA, ZAWIADAMIANIE SADU OPIEKUNCZEGO ORAZ OSOBY
ODPOWIEDZIALNE ZA WSZCZYNANIE PROCEDURY "NIEBIESKIEJ KARTY".

§8

1. W przypadku uzyskania przez pracownika przedszkola informacji, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
dyrektorowi przedszkola, a w przypadku jego nieobecnosci do koordynatora.

2. Dyrektor/koordynator/nauczyciel w obecnosci psychologa/pedagoga specjalnego
przeprowadzajg rozmowe z dzieckiem, co do ktérego zachodzi podejrzenie krzywdzenia.

3. Na podstawie informacji zawartych w notatce stuzbowej pracownika,
dyrektor/koordynator/lub inna osoba wyznaczona przez dyrektora przedszkola wzywa
rodzicow dziecka, co do ktérego zachodzi uzasadnione podejrzenie krzywdzenia oraz
w rozmowie informuje ich o podejrzeniach.

4. Psycholog/pedagog specjalny sporzadza opis funkcjonowania dziecka w przedszkolu oraz opis
sytuacji rodzinnej dziecka na podstawie rozmoéw z dzieckiem, wychowawcg, nauczycielami
i rodzicami oraz plan pomocy dziecku, ktéry przedstawia rodzicom dziecka na kolejnym
spotkaniu.

5. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:



podjecia przez przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
wystgpienia z ewentualnym zgtoszeniem istnienia uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (policji, prokuratury);

wsparcia, jakie zaoferuje dziecku przedszkole;

skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§9

Na kazdym etapie sprawy, jesli uzasadnia to interes dziecka i jego dobro, w szczegdlnosci
w przypadkach bardziej skomplikowanych, budzacych watpliwosci oraz gdy podejrzenie
krzywdzenia zgtoszg opiekunowie dziecka, dyrektor powotuje zespdl interwencyjny, w sktad
ktdrego moga wejsé: koordynator, psycholog, pedagog specjalny, nauczyciel dziecka,

dyrektor oraz inni pracownicy majacy wiedze na temat skutkéw krzywdzenia dziecka lub
o krzywdzonym dziecku.

Zespdl interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku spetniajgcy wymogi okreslone w § 8
ust. 5.

Nastepnie Dyrektor/koordynator/lub inna osoba wyznaczona przez dyrektora przedszkola
w trybie pilnym zaprasza na spotkanie rodzicow dziecka, co do ktérego zachodzi podejrzenie
stosowania przemocy, przedstawiajagc mu plan pomocy dziecku z zaleceniem koniecznosci
wspotpracy przy jego realizacji.

Dyrektor/koordynator/lub inna osoba wyznaczona przez dyrektora przedszkola informuje
rodzica o obowigzku przedszkola zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sgd rodzinny, osrodek pomocy spotecznej
badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie
— procedura ,Niebieskiej Karty” —w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia

i skorelowanej z nim interwencji).

§10

1. W przypadku, gdy podejrzewamy, ze zagrozone jest dobro dziecka, w tym zaniedbania
w wykonywaniu obowigzkéw rodzicielskich oraz brak wspétpracy z przedszkolem
dyrektor/koordynator sktada wniosek do Sgdu Rodzinnego/OPS o wglad w sytuacje
rodziny.

2. W przypadku podejrzenia przemocy domowej dyrektor/koordynator wszczyna
procedure Niebieskiej Karty i przekazuje przewodniczagcemu Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie dziatajgcego przy OPS.

3. W przypadku podejrzenia przestepstwa dyrektor/koordynator powiadamia Policje lub
Prokurature, wiasciwe ze wzgledu na miejsce popetnienia przestepstwa.

4. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia dziecka dyrektor/koordynator
wzywa Policje.

5. W przypadku, gdy nie podejrzewamy krzywdzenia, ale widzimy, ze rodzina przezywa
trudnosci, zachecamy jg do szukania dla siebie wsparcia. W tym celu dyrektor/
koordynator podaje adresy: osSrodka pomocy spotecznej, poradni psychologiczno-
pedagogicznej, osrodka interwenc;ji kryzysowej badz osrodka wsparcia dla ofiar



przemocy w rodzinie, czy tez innej organizacji Swiadczgcej pomoc dla rodzica i dziecka,
organizacji pozarzgdowej zajmujgcej sie pomocg dziecku i rodzinie, w okolicy
zamieszkania rodziny.

§11

Z przebiegu interwencji koordynator sporzadza karte interwencji, ktérej wzor stanowi
zatacznik nr 3 do niniejszych Standardéw. Karte zatacza sie do dokumentéw dziecka.

Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

ROZDZIAL VIII
PROCEDURY INTERWENCIJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA
PRZEZ PRACOWNIKA PRZEDSZKOLA.

§12

Osoba bedgca $wiadkiem krzywdzenia dziecka przez pracownika zobligowana jest do
zwrdcenia uwagi pracownikowi oraz niezwtocznego zgtoszenia incydentu do Dyrektora
Przedszkola, a w przypadku jego nieobecnosci do koordynatora.

Dyrektor/koordynator przedszkola zapoznaje sie z okolicznos$ciami zdarzenia, prowadzi
rozmowe wyjasniajgcg z pracownikiem podejrzanym o krzywdzenie oraz dzieckiem
(w obecnosci przynajmniej jednego rodzica dziecka i psychologa).

Dyrektor stosuje kary dyscyplinarne wymienione w Karcie Nauczyciela (pracownicy
pedagogiczni), w Kodeksie Pracy (pracownicy obstugi) oraz w Kodeksie Postepowania
Karnego (wszyscy pracownicy).

Wszystkie czynnosci dokumentowane sg protokotem, ktdry sktada sie z wyjasnien
uczestnikéw postepowania.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice dziecka, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac rodzicéw dziecka na pismie.

ROZDZIAL IX
ZASADY DOSTEPU DZIECI DO INTERNETU.

§13
Dzieci na terenie przedszkola nie majg dostepu do Internetu.

W momencie wprowadzenia mozliwosci korzystania przez dzieci z Internetu na terenie
przedszkola zostang podjete dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore
moga stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

Przedszkole zapewnia dzieciom udziat w zajeciach edukacyjnych, majacych na celu
rozpoznawania zagrozen w Internecie.

Przedszkole przekazuje rodzicom informacje na temat zagrozen dzieci w Internecie.



ROZDZIAL X
ZASADY PRZEGLADU | AKTUALIZACJI STANDARDOW ORAZ SPOSOB DOKUMENTOWANIA
| ZASADY PRZECHOWYWANIA UJAWNIONYCH LUB ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB
ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU DZIECKA.

§14

1. Standardy Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem podlegajg ocenie, w terminie ustalonym przez
dyrektora, kazdorazowo w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu dziecka.

2. Oceny Standardéw co najmniej raz na dwa lata dokonuje sie w celu zapewnienia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.

3. Oceny Standardéw dokonuje dyrektor/koordynator.
4. Whnioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac.

5. W przypadku, gdy ocena wykaze niespetnianie przez Standardy wymagan okreslonych
w przepisach, bgdz Standardy Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem z innych przyczyn okazaty
sie nieaktualne lub nieodpowiadajgce potrzebom ochrony dzieci, dokonywana jest ich
aktualizacja.

§15

1. Koordynator przeprowadza wsréd pracownikéw ankiete monitorujgcg poziom realizacji
standardéw (raz w roku szkolnym). Wzér ankiety stanowi zalgcznik nr 4 do niniejszych
Standardéw. W ankiecie pracownicy przedszkola mogg proponowac zmiany standardéw oraz
wskazywac naruszenia standardow w instytucji.

2. Na podstawie przeprowadzonej ankiety koordynator dokonuje opracowania i sporzadza na
tej podstawie raport z monitoringu, wprowadza do standarddw niezbedne zmiany.

3. Dyrektor ogtasza pracownikom przedszkola oraz rodzicom nowe brzmienie standardéw.
§16
1. Kazdy ujawniony lub zgtoszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru dziecka zostaje
odnotowany w rejestrze zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dzieci.
2. Koordynator jest odpowiedzialny za prowadzenie rejestru zdarzen.

3. Rejestr zdarzen stanowi zatacznik nr 5.

4. Kazdorazowy wpis do rejestru zdarzen uruchamia procedure oceny i aktualizacji Standardow
Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem w placéwce.



ROZDZIAL XI
ZASADY ORGANIZAC)I WSPARCIA DLA DZIECI Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI
| SPECJALNYMI POTRZEBAMI.

§17

1. Personel uwzglednia sytuacje dzieci z niepetnosprawnosciami oraz ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi i odpowiednio dostosowuje sposoby komunikacji do jego mozliwosci
zrozumienia przekazywanych tresci.

2. Dzieci z niepetnosprawnosciami otoczone sg szczegdlng ochrong i wsparciem przedszkola,
ktore organizuje sie dla nich zajecia stosownie do ich potrzeb i mozliwosci, zgodnie
z przepisami prawa.

3. Przedszkole podejmuje wszelkie dziatania, aby dzieci z niepetnosprawnosciami i specjalnymi
potrzebami mogty w petni uczestniczyé w zyciu przedszkola.

4. Personel dba o to, aby dzieci te nie byty przez nikogo dyskryminowane w jakiejkolwiek
formie.

ROZDZIAL XII
ZASADY | SPOSOB UDOSTEPNIANIA RODZICOM STANDARDOW DO ZAZNAJOMIENIA SIE
Z NIMI | ICH STOSOWANIA.

§18
1. Standardy sporzadza sie w wersji petnej.

2. Ogloszenie Standarddéw nastepuje poprzez zamieszenie na stronie internetowej
przedszkola.

ROZDZIAL Xl
PRZEPISY KONCOWE

§19

1. Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do regularnego doszkalania, dbajac o swoje
merytoryczne przygotowanie do pracy z dzie¢mi, a kadra pedagogiczna zobowigzana jest do
udziatu w certyfikowanym szkoleniu dotyczgcym Standardéw ochrony matoletnich/ ochrony
dzieci przed krzywdzeniem oraz z procedury Niebieskiej Kadry.

2. Ztamanie zasad wymienionych w Standardach Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem jest
podstawg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub karnej.

3. Standardy Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia.



Zatgcznik nr 1
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACIJI PERSONEL - DZIECKO

Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko, obowigzujg caty personel Przedszkola nr 168 ,Misiowa
Gromadka” w Warszawie. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad potwierdzone sg podpisaniem
o$wiadczenia.

Dziatania z dzie¢mi
Pracownik zobowigzany jest:

1. Doceniac i szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac
i traktowad rowno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawnosé
/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad/.

2. Unika¢ faworyzowania dzieci.
Pracownikowi zabrania sie:

1. Nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani sktada¢ mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty,
gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich
forme.

2. Utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych.

3. Proponowac¢ dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

4. Wochodzié¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznos$ci wobec dziecka lub opiekundéw dziecka.
Pracownikowi nie wolno zachowywac sie w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie takiej
zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych i innych.

Kontakt fizyczny z dzieémi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktérych
fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest
odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy,
pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego
takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego.

Pracownicy mogg przytulaé¢ dzieci, gtaskaé, pocieszaé, trzymac na kolanach jesli jest to zwigzane
z aktualnymi potrzebami dziecka (np. pocieszanie, zaburzone poczucie bezpieczenstwa).

Pracownik zobowigzany jest:

1. Kierowad sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc
Swiadomos¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osobe trzecia.



2. Byc¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

3. Zachowac szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawic,
ze dziecko bedzie dazyé do nawigzania niestosownych badZ nieadekwatnych fizycznych
kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach pracownik powinien reagowaé z wyczuciem,
jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumiec znaczenie osobistych granic.

Pracownikowi zabrania sie:

1. Bi¢, szturcha¢, popychaé ani w jakikolwiek sposdb naruszaé integralnosci fizycznej dziecka.

2. Dotykaé dziecka w sposdb, ktéry moze byé uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

3. Angazowania sie w takie aktywnosci, jak udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy
fizyczne.

4. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaé
— innego niz niezbedny — kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza pomagania
dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i korzystaniu z toalety.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celdw
edukacyjnych lub wychowawczych.

1.

Pracownikom nie wolno zapraszaé dzieci do swojego miejsca zamieszkania, ani spotykac
sie z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne
kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznos$ciowych).

Jedyng formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami sg kanaty stuzbowe (stuzbowy
telefon i e-mail).

W przypadku, gdy pracownika taczg z dzieckiem lub jego rodzicem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci spraw dotyczacych
organizacji pracy przedszkola, a w szczegdlnosci do utrzymania w tajemnicy spraw
dotyczacych innych dzieci, opiekunéw i pracownikow.

Jezeli zachodzi uzasadniona koniecznos¢ kontaktu (spotkania) z rodzicem poza
godzinami pracy przedszkola, wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrektora,
a rodzic musi wyrazi¢ na taki kontakt zgode.

Bezpieczenstwo online

1. Pracownik jest Swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania jego

prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze jego wtasnych dziatan
w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z réznych aplikacji,
obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien
prywatnosci kont, z ktérych korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny, dzieci
i ich opiekunowie bedg mie¢ wglad w jego cyfrowg aktywnosé.

Pracownikowi nie wolno nawigzywaé kontaktéw z dzie¢mi oraz opiekunami poprzez
przyjmowanie bgdz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.



3. W godzinach pracy osobiste urzagdzenia elektroniczne powinny by¢ wyciszone lub
wytgczone, a funkcjonalnosé bluetooth wytgczona na terenie przedszkola.



Zatqcznik nr 2
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI DZIECKO - DZIECKO

Przedszkole respektuje przepisy prawa, a takze zobowigzania wynikajgce z Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez
Zgromadzenie Ogdélne ONZ.

Whtasciwie zorganizowany proces wychowawczo-dydaktyczny zaktada ksztattowanie
wzajemnych relacji miedzy dzie¢mi.

Kazde dziecko ma prawo przebywac w bezpiecznym srodowisku i by¢ akceptowanym.

Wszyscy pracownicy chronig dzieci i zapewniajg im bezpieczenstwo zaréwno fizyczne, jak
i psychiczne.

Relacje miedzy dzie¢mi ksztattowane sg w sposéb dostosowany do potrzeb i mozliwosci
percepcyjnych dziecka.

Na poczatku roku szkolnego dzieci wspdlnie z wychowawcy ustalajg tzw. Kodeks
Przedszkolaka, ktéry jest zbiorem zasad obowigzujgcych w grupie, ze szczegélnym
uwzglednieniem wytonienia zachowan pozytywnych:

jestesmy dla siebie mili (zamiast: nie bijemy sie, nie podstawiamy sobie nogi, nie gryziemy,
nie dokuczamy innym itp.),

stuchamy siebie nawzajem (zamiast: nie krzyczymy do ucha, nie przerywamy),

wspdlnie sie bawimy, dzielimy sie zabawkami (zamiast: nie wyrywamy zabawek, nie ktécimy
sig),

pomagamy sobie (zamiast: nie naSmiewam sie z innych),
uzywamy magicznych stéw (prosze, dziekuje, przepraszam),

dbamy o wspdlne bezpieczenstwo, chodzimy w parach, stoimy w kolejce, podajemy sobie
rzeczy, czekamy na swojg kolej (zamiast: nie biegamy w sali, nie rzucamy, itp.),

dbamy i szanujemy swojg i cudzg witasnos¢.

Kodeks jest czytelny dla dzieci. Dzieci majg obowigzek podporzgdkowania sie zasadom
obowigzujgcym w placéwce i grupie.

Dzieci znajg zasady bezpieczenstwa i wiedza, jak zachowac sie sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa wtasnego lub cudzego. Wiedzg u kogo w przedszkolu mogg szukaé pomocy.

Zachowanie niedozwolone w relacjach miedzy dzie¢mi to w szczegdlnosci: przemoc fizyczna,
agresja stowna, niszczenie cudzej wtasnosci, wymuszenia, szantaz.



KARTA PRZEBIEGU INTERWENCIJI
Imie i nazwisko dziecka

Zatgcznik nr 3

Opis podjetych dziatan

Data

Spotkanie z rodzicami

Forma podjetych dziatan
[J Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
[J  Whniosek do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny

[1 Powiadomienie Policji

[J Przedszkolna pomoc psychologiczno-pedagogiczna w formie:

Plan pomocy dziecku

Dziatania przedszkola




Dziatania rodzicow

Wynik interwencji




Zatgcznik nr 4

ANKIETA MONITORUJACA STANDARDY OCHRONY MALtOLETNICH W PRZEDSZKOLU NR 168
»MISIOWA GROMADKA” W WARSZAWIE

Wstaw X w rubryke z prawidtowa odpowiedzig. Udziel odpowiedzi opisowej tam gdzie to wymagane.

Pytanie TAK NIE

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujgce
w przedszkolu, w ktérym pracujesz?

2. Czyznasz tres¢ dokumentu ,,Polityka Ochrony Dzieci przed
Krzywdzeniem”?

3. Czy potrafisz rozpoznac¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

b

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych
w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika

5a. Jesli tak, jakie zasady zostaty naruszone (odpowiedz opisowa):

5b. Czy podjates jakies dziatania? Jesli tak — jakie (odpowiedzZ opisowa), jesli nie
— dlaczego? (Odpowiedz opisowa)




6. Czy masz jakies uwagi/sugestie dotyczace Polityki? (Jesli tak —
odpowiedz opisowa)




Zatgcznik nr 5

REJESTR ZDARZEN PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA DZIECI

W PRZEDSZKOLU NR 168 ,,MISIOWA GROMADKA” W WARSZAWIE

Lp.

Imie
i nazwisko
dziecka

Data i miejsce
interwencji,
osoba
interweniujgca

Rodzaj
krzywdzenia,

Osoba
krzywdzaca lub
podejrzana
o krzywdzenie
dziecka

Zastosowane
procedury
i formy
pomocy
dziecku

Powiadomione
osoby,
instytucje,
organy

zewnetrzne

Uwagi

Podpis
Dyrektora




Standardy Ochrony Matoletnich w Przedszkolu nr 168 ,,Misiowa Gromadka” w Warszawie

Oswiadczenie o niekaralnosci

Lo TR S N PESEL oo,
oswiadczam, Ze posiadam petnqg zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzystam z praw
publicznych, nie bytam(-em) skazana(-y) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.
Nie zostatam(-em) skazana(-y) prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umysine.

PROCEDURY POSTEPOWANIA

Jestem swiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za ztoZenie fatszywego oswiadczenia.

(podpis)



(miejscowosé, data)

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Mafoletnich

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z dokumentacjqg wchodzgcq
w skfad Standardow Ochrony Matoletnich obowigzujgcq w Przedszkolu nr 168
»Misiowa Gromadka” w Warszawie i przyimuje jq do realizacji.

(data, podpis)



